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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н А К А З

Київ

17 вересня 2004 р                                                                              № 734
Про затвердження “Стратегії розвитку

психологічної служби системи освіти України

на період до 2008 року”

На виконання рішення колегії Міністерства освіти і науки України від 23 квітня 2004 р. (протокол № 5/6-3) та наказу від 12.05.2004 р. № 386 “Про виконання рішення колегії Міністерства освіти і науки України з питання “Про стан і перспективи розвитку психологічної служби системи освіти України”

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити “Стратегію розвитку психологічної служби системи освіти України на період до 2008 року” (додається).

2. Міністру освіти і науки Автономної Республіки Крим, начальникам управлінь освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій: 

2.1 Вжити організаційних заходів для функціонування і розвитку, кадрового та фінансового забезпечення діяльності регіональних психологічних служб.

2.2. Про проведену роботу інформувати департамент професійно-технічної освіти Міністерства освіти і науки України до 31 грудня щорічно, починаючи з грудня 2004 року і включно до 2008 року.

3. Директорам департаментів професійно-технічної освіти           (Супрун В.В.), загальної середньої та дошкільної освіти (Полянський П.Б.), вищої освіти (Болюбаш Я.Я.), проводити роботу щодо розвитку психологічної служби системи освіти України на період до 2008 року (постійно).

Інформаційно-аналітичні матеріали щодо виконання Стратегії подавати в зазначений термін для узагальнення в Український науково-методичний центр практичної психології і соціальної роботи (Панок В.Г.).

4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступників Міністра  Огнев’юка В.О., Десятова Т.М., Степка М.Ф. згідно з розподілом обов’язків.

Міністр                                                                               В.Г. Кремень

ЗАТВЕРДЖЕНО 

наказ Міністерства освіти

і науки України

від​17.09.2004 р. №734
СТРАТЕГІЯ,
розвитку психологічної служби системи освіти України

на період до 2008 р.

Сучасне українське суспільство переживає  глибокі трансформаційні процеси у всіх сферах свого існування - в економіці, політиці, культурі, освіті, науці. Відбувається перехід до ринкової економіки, здійснюється розбудова демократичної, правової держави, громадянського суспільства. 

Відповідно до запитів часу відбуваються кардинальні реформуючі процеси й у системі освіти. На ІІ Всеукраїнському з’їзді працівників освіти схвалено і затверджено Указом Президента України Національну доктрину розвитку освіти на 2002 – 2004 роки. Постановою спільного засідання колегії Міністерства освіти і науки України та президії Академії педагогічних наук України затверджена Концепція 12-річної освіти. Постановою Кабінету Міністрів України від 16 листопада 2000 року № 1717 визначений перехід загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст, структуру і 12-річний термін навчання. Освіта розглядається у цих документах як стратегічний ресурс поліпшення добробуту людей, забезпечення національних інтересів, зміцнення авторитету і конкурентоспроможності української держави на міжнародній арені. Освіта і наука є найголовнішими умовами утвердження України на світовому ринку високих технологій.

Забезпечення сучасного рівня освіти стає можливим за наступних умов: гуманізація і демократизація педагогічної взаємодії, взаємин між учителем (викладачем), вихователем, учнем (студентом), батьками і громадськістю; індивідуалізація навчання і виховання на всіх рівнях освіти; прищеплення молоді не тільки знань, умінь і навичок, а оволодіння ними життєвими компетенціями; розвиток і стимулювання різних форм самоврядування в освіті; розвиток і підтримка соціальної активності учнівської і студентської молоді; профілізація навчання і професійної підготовки; соціально-педагогічний патронаж і соціально-психологічне забезпечення навчально-виховного процесу; підвищення психологічної культури усіх його учасників; забезпечення рівного доступу до знань представників різних соціальних груп та ін.

Швидкоплинні зміни суспільних процесів породили низку негативних явищ, і, у першу чергу, це позначається на дітях, підлітках і молоді. Значною проблемою сучасності є проблема педагогічно доцільної і неконфліктої адаптації особистості молодої людини до суспільних змін, її підготовка до самостійного життя в суспільстві. Наслідками проблем соціальної дезадаптації є ціла низка негативних явищ: неуспішність і неефективність навчальної діяльності, неготовність до засвоєння навчального матеріалу, вади у духовному, психічному, інтелектуальному і особистісному розвиткові,  соціальна дезадаптація і, як наслідок, різні форми девіантної і протиправної поведінки, поширення у молодіжному середовищі наркоманії, алкоголізму, хвороб, що передаються статевим шляхом, інфікування на ВІЛ, туберкульоз та ін. Поширення, на жаль, набувають бродяжництво, безпритульність, деградація моральних цінностей, незаконні види дитячої праці. Таким чином, сучасна школа все у більшій мірі набуває соціального значення. 

У профілактиці та корекції зазначених негативних явищ застосування традиційних педагогічних методів і методик виявляється малоефективним, оскільки вчителі, вихователі, викладачі потребують допомоги кваліфікованих фахівців у галузі прикладної психології, соціальної роботи і соціальної педагогіки, розробки й застосування новітніх психолого-педагогічних технологій.

Психологічна служба пройшла етап становлення, довівши свою необхідність для соціальної і педагогічної практики. Практичні психологи (соціальні педагоги), здійснюючи свої професійні обов’язки, вирішували актуальні завдання сучасної освітянської галузі – оновлення змісту й форм навчально-виховного процесу, психологічний супровід педагогічних новацій, пошук і робота з обдарованими дітьми, захист психічного здоров’я всіх учасників навчально-виховного процесу, профілактика алкоголізму, наркоманії, СНІДу, протиправної поведінки, насильства над дітьми, підвищення психологічної культури учнів, батьків, учителів, керівників освітніх закладів тощо.

„Концепцією 12-річної загальної середньої освіти”, затвердженою на спільному засіданні Колегії МОН України та Президії АПН України 22.11.2001 р.,  визначено, що особистісно орієнтована система шкільної освіти вимагає психологізації навчально-виховного процесу, опори на надійну діагностичну основу впровадження моніторингового супроводу управління школою.

Психологічна служба є органічною складовою системи освіти України. Вона є суттєвим важелем у забезпеченні процесів реформування галузі. 

Дана стратегія розроблена з метою визначення основних проблем і пріоритетів розвитку психологічної служби системи освіти на період до 2008 року та підвищення ефективності психологічного забезпечення реформування всіх гілок освіти України.

Мета і основні задачі діяльності психологічної служби освіти

на період до  2008 року

Основною метою діяльності психологічної служби є: 

соціально-психологічне забезпечення процесу реформування освіти на всіх її рівнях;  підвищення ефективності навчально-виховної діяльності закладів освіти;

професійне сприяння саморозвиткові особистості учня, вихованця, студента і, одночасно, захист психічного здоров’я усіх учасників навчально-виховного процесу шляхом здійснення психологічної експертизи і діагностики, соціально-психологічної корекції, профілактики, соціальної реабілітації, психологічної просвіти всіх учасників навчально-виховного процесу.

Основними задачами діяльності служби на період до 2008 року є:

1. Забезпечення якісного психологічного супроводу процесу навчання школярів і студентів. Зокрема, здійснення діагностики готовності дітей до навчання у школі та проведення психолого-педагогічної корекції тих дітей, які виявились не готовими або відстають у навчанні. Виявлення та розвиток здібностей і обдарованостей дитини, і на цій основі побудова методик профільного навчання та особистісно-орієнтованої професійної орієнтації.

2. Науково-методичне і практичне забезпечення корекційно-розвивальної та реабілітаційної роботи. Зокрема, діагностика особистісного розвитку, ціннісних орієнтацій та соціального статусу учнів (студентів), виявлення вад і проблем соціального розвитку дитини; розробка й психологічне забезпечення розвивально-корекційної та реабілітаційної роботи з учнями (студентами).

3. Орієнтація виховної роботи на соціально-психологічну профілактику негативних явищ в учнівському та студентському середовищі, превентивну освіту, профілактику девіантної і ризикованої поведінки підлітків. Зокрема, профілактика наркоманії, алкоголізму, поширення ВІЛ/СНІДу та хвороб, що передаються статевим шляхом, бродяжництва, безпритульності, насильства, незаконних форм дитячої праці тощо.

4. Здійснення соціально-педагогічної реабілітації учнів і студентів, які зазнали різних форм насильства, були втягнуті у протиправні дії, наркоманію, незаконні види праці; які з тих чи інших причин не відвідують школу, підпали під вплив псевдорелігійних культів, знаходяться у скрутному життєвому становищі тощо.

5. Підвищення ефективності діяльності практичних психологів і соціальних педагогів. Зокрема, здійснення професійного відбору до роботи у навчальному закладі освіти на етапі прийому на роботу; розробка критеріїв та регулярне проведення атестації і підвищення кваліфікації усіх працівників служби; внесення змін до державних стандартів підготовки і перепідготовки практичних психологів і соціальних працівників (соціальних педагогів) у вищих навчальних закладах; розробка і впровадження новітніх методик, методів і технологій роботи практичних психологів і соціальних педагогів.

6. Розвиток мережі та орагнізаційно-правове забезпечення діяльності служби. Зокрема, переглянути структуру і підпорядкування обласних, районних (міських) центрів практичної психології і соціальної роботи, функції методистів, які відповідають за психологічну службу; повне забезпечення навчальних закладів освіти практичними психологами і соціальними педагогами відповідно до нормативів чисельності; розробка й здійснення галузевої програми забезпечення дітей з віддалених і малокомплектних шкіл соціально-психологічною підтримкою.

7. Розширення і вдосконалення нормативно-правової бази діяльності психологічної служби. Зокрема, внесення змін і доповнень до законів України, що стосуються діяльності психологічної служби у навчальних закладах освіти різних типів; внесення доповнень до постанови Кабінету Міністрів України щодо ліцензування діяльності практичних психологів, які працюють у державних і не державних установах та організаціях; перегляд тривалості щорічної відпустки завідувачів та консультантів ПМПК, присвоєння педагогічних звань соціальним педагогам, завідувачам та консультантам ПМПК тощо.

Основні напрями розвитку служби на період до 2008 року.

Пріоритетний розвиток і вдосконалення мережі психологічної служби відповідно до встановлених нормативів і специфіки регіонів.

Підвищення вимогливості до працівників служби, посилення контролю за результатами діяльності, дотриманням вимог Етичного кодексу та нормативних документів.

Вдосконалення і розширення методичної бази працівників служби, стимулювання, пошук, узагальнення і розповсюдження передового досвіду роботи.

Розробка і впровадження організаційних та методичних засад професійної діяльності соціальних педагогів.

Розробка і впровадження у практику комплексних психолого-педагогічних технологій роботи психологів і соціальних педагогів різних типів навчальних закладів.

Вдосконалення нормативно-правової бази діяльності служби.

Забезпечення профілізації і спеціалізації фахівців служби, сертифікація спеціалістів і окремих методик.

Посилення співпраці з психолого-медико-педагогічними консультаціями всіх рівнів. 

Основні напрями діяльності служби.

1. Підвищення психологічної культури всіх учасників навчально-виховного процесу - учнів (студентів), вчителів (викладачів, вихователів), батьків, педагогічної громадськості.

2. Соціально-психологічна діагностика, моніторинг особистісного розвитку і соціальної ситуації розвитку учнів (студентів), прогнозування змін освітньої ситуації та визначення основних її тенденцій.

3. Проектуваня і соціально-психологічна корекція розвитку учнів (студентів) у навчально-виховному процесі.

4. Психологічна експертиза педагогічних інновацій, методів і методик, оцінка ефективності впровадження програм і проектів.

5. Підвищення кваліфікації практичних психологів і соціальних педагогів, атестація працівників служби.

6. Соціально-психологічна і педагогічна реабілітація дітей і підлітків, які знаходяться у кризовій життєвій ситуації, соціально-незахищених дітей і дітей з особливими потребами.

7. Консультативно-методична допомога всім учасникам навчально-виховного процесу та керівникам освіти різних рівнів.

План дій та очікувані результати (див. таблицю)

Список скорочень:

ВРУ – Верховна Рада України;

КМУ – Кабінет Міністрів України;

МОН – Міністерство освіти і науки України;

АПН – Академія педагогічних наук України;

УНМЦ ПП – Український науково-методичний центр практичної психології і соціальної роботи;

Обл.УОН – Міністерство освіти Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської і Севастопольської міських державних адміністрацій;

Районні (міські) ВО - районні (міські) відділи освіти;

Департамент ЗСДО – департамент загальної середньої та дошкільної освіти Міністерства освіти і науки України;

Департамент ПТО – департамент професійно-технічної освіти;

Департамент ВО – департамент вищої освіти;

ЦІППО – Центральний інститут післядипломної педагогічної освіти АПН України;

Обл. ІППО – обласний інститут післядипломної педагогічної освіти.

ПП – практичний психолог;

СП – соціальний педагог;

НМЦ СО – науково-методичний центр середньої освіти;

НМЦ ПТО - науково-методичний центр професійно-технічної освіти;

НМЦ ВО - науково-методичний центр вищої освіти.

Директор Українського НМЦ 

практичної психології і соціальної роботи                                  В.Г. Панок

План дій та очікувані результати

	№

з/п
	Проблеми
	Завдання
	Напрями

 реалізації
	Виконавець
	Термін

викон.
	Очікувані

результати

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Визначення готовності дітей до навчання у загальноосвітній школі
	1. Організувати широке вивчення ступеню готовності дітей до навчання у школі для своєчасного виявлення дітей з низьким рівнем готовності.

2. Організувати здіснення соціально-педагогічної корекції дітей, не готових до навчання в школі
	1.1. Розробити організаційні моделі  обстеження дітей у навчальному закладі.

1.2. Розробити і запровадити у практику психодіагностичний комплекс для визначення готовності дітей до навчання у школі

2.1. Розробити і запровадити у практику модель і методики здійснення корекційної роботи з дітьми, які неготові до навчання в школі.

2.2. Організація класів (груп) інтенсивної педагогічної корекції в школах та дошкільних навчальних закладах.

2.3. Направлення дітей до спеціальних дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів, лікувальних та інших установ відповідного типу 


	УНМЦ ПП,

Цен.ПМПК,

департамент ЗСДО

УНМЦ ПП,

Цен.ПМПК,

департамент ЗСДО 

УНМЦ ПП,

інститути АПН України

Районні (міські) ВО, ПМПК, навчальні заклади

Обл.УОН,

обл.ПМПК
	До 01.01. 2005 р.

До 

01.01.

2006 р.

До 

01.01.

2007 р.

До 

01.01.

2007 р.

Почи-наючи з 2004-2005 н/р.

Пос-тійно
	1.1. Наказ МОН України, методичні та інструктивні листи.

1.2.1. Розроблено і надруковано комплекс методик діагностики готовності дітей до навчання.

1.2.2. Проведено навчання для спеціалістів обл.ІППО, ПМПК

2.1. Розроблені методики здійснення психокорекцій-ної роботи для ПП, СП, інших фахівців.

2.2. Звіт про кількість класів (груп) ІПК.

2.3. Звіт про кількість направлених дітей (учнів)

	2.
	Соціально-психологіне забезпечення профільного навчання
	1. Розробити і впровадити в практику методики відбору дітей до профільного навчання.

2. Організувати проведення відбору учнів до профільного навчання.

3. Розробити і впровадити в практику методики професійної орієнтації і консультації учнівської молоді
	1.1. Розробка комплексної технології відбору учнів до профільного навчання.

2.1. Розробка комплексної моделі відбору учнів до профільного навчання.

3.1. Розробка комплексної моделі професійної орієнтації і консультації учнівської молоді
	УНМЦ ПП, інститути АПН України

УНМЦ ПП, департамент ЗСДО

УНМЦ ПП,

інститути АПН України, департамент ЗСДО


	До 

01.01.

2006 р.

До 

01.01.

2007 р.

До 01.01.

2006 р.
	1.1. Розроблено діагностичний комплекс визначення обдарованостей та здібностей до  професійної діяльності.

2.1. Видано відповідний наказ МОН України.

3.1. Розроблені і впроваджені в практику методики професійної орієнтації і консультації 



	3.
	Психолого-педагогічне забезпечення навчально-виховного процесу, соціально-педагогічний патронаж
	1. Розробка технологій психолого-педагогічного забезпечення навчально-виховного процесу на основі програмно-цільового підходу, соціально-педагогічного патронажу
	1. 1.1. Організувати збір, експертизу і розробку новітніх технологій психолого-педагогічного забезпечення навчально-виховного процесу.

1.2. Продовжити експериментальну роботу за темою „Психолого-педагогічне проектування соціального розвитку учнів загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів”, забезпечити широке впровадження її результатів.

1.3. Навчально-методичне і організаційне  забезпечення діяльності соціального педагога навчального закладу


	УНМЦ ПП,

департамент ЗСДО

УНМЦ ПП

УНМЦ ПП,

інститути АПН України, департамент ЗСДО


	Постій-но

З 2004 по 2008 р.р.

Почи-наючи з 2005 року
	1.1. Підготовле-но збірник методичних рекомендацій.

1.2. Здійснено перехід на наступний етап реалізації експерименту.

1.3. Підготовлені до

видання науково-методичні посібники, збірники методичних матеріалів тощо 



	4.
	Розширення участі фахівців психологічної служби у виконанні державних і міжнародних програм
	1. Розробити організаційні механізми залучення спеціалістів психологічної служби до виконання державних і міжнародних програм:

2. Програма реалізації державної політики у сфері боротьби з незаконним обігом наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів на 2003-2010 роки.

3. Міжгалузева комплексна програма „Здоров’я нації” на 2002-2011 роки”.

4. Національна програма „Репродуктивне здоров’я 2001-2005”.

5. Комплексна програма „Профілактика злочинності на 2001-2005 роки” та

виконання постанови міжвідомчої наради, проведеної Генеральною прокуратурою України 4 березня 2004 року. (наказ від 09.04.2004 року №292).

6. Національна програма забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, допомоги та лікування ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД на 2004-2008 роки.

7. Концепція запобігання та викоренення найгірших форм праці дітей.

8. Програма розвитку позашкільних навчальних закладів на 2002 – 2008 роки
	1.1. Розробка інструктивно-методичних листів Міністерства.

1.2. Введення даного пункту до щорічної звітності працівників служби.

1.3. Оголошення конкурсу на кращі соціально-психологічні розробки 

фахівців служби

2.1. Розробити науково-обгрунтовану методику антинаркотичного профілактичного навчання серед молоді та дітей. 

2.2. З метою формування у свідомості молоді негативного ставлення до вживання наркотичних засобів та психотропних речовин розробити інформаційно просвітницькі матеріали (буклети, плакати, пам’ятки комп’ютерні ігри) для дітей та підлітків

3.1. Здійснювати заходи з профілактики порушень соціально-психологічної адаптації учнівської молоді до гострого і хронічного стресу.

3.2. Проводити роботу з формування ідеології здорового способу життя з використанням засобів масової інформації

4.1. Запровадити в межах програми підвищення кваліфікації педагогічних та соціальних працівників спеціальний курс з питань популяризації здорового способу життя, збереження репродуктивного здоров’я, запобігання абортам, інфекційним захворюванням, які передаються статевим шляхом.

4.2. Проводити соціологічні дослідження серед педагогів, дітей та студентів вищих навчальних закладів з метою оцінки ефективності Національної програми „Репродуктивне здоров’я 2001-2005”, вивчення доступності медичної допомоги та її якості, інформованості населення з питань репродуктивного здоров’я

5.1. Організувати залучення спеціалістів служби до роботи з дітьми і підлітками з девіантною поведінкою.

5.2. Забезпечити підготовку методичної та довідкової літератури з питань запобігання негативним проявам у дитячому середовищі для батьків, спеціалістів, які працюють з дітьми у загальноосвітніх та спеціальних навчальних закладах і установах, та широкого кола громадськості

6.1. Забезпечити впровадження інформаційно-просвітницьких програм, інтерактивних форм роботи для здобуття знань і формування життєвих навичок щодо зменшення вразливості до інфікування ВІЛ у навчальних та позашкільних закладах

7.1. Розробити та впроваджувати систему профілактичної та соціально-психологічної роботи з батьками, діти яких залучилися до найгірших форм праці

7.2. Розробити та впроваджувати програми соціальної та психологічної реабілітації:

- дітей, які відстали у навчанні через відсутність можливості навчатися,

- дітей, які експлуатувалися у сфері секс-бізнесу та були втягнуті у кримінальну діяльність;

- дітей, які були травмовані, або захворіли на виробництві

8.1. Внести пропозиції до введення посади практичного психолога до типових штатних нормативів для позашкільних навчальних закладів.

Забезпечення позашкільних навчальних закладів науково-методичними матеріалами


	УНМЦ ПП

УНМЦ ПП.

УНМЦ ПП

УНМЦ ПП., департамент ВО, департамент ПТО, департамент ЗСДО

УНМЦ ПП, Інститути АПН України

УНМЦ ПП,

обл. УОН,

обласні центри ПП

УНМЦ ПП, обл. УОН, обласні центри ПП

УНМЦ ПП,

департамент ВО, ЦІППО, обл. ІППО

УНМЦ ПП,

обласні центри ПП

УНМЦ ПП,

обл. УОН, обласні центри ПП

УНМЦ ПП,

обл. УОН, обласні центри ПП

УНМЦ ПП,

обл. УОН, обласні центри ПП

УНМЦ ПП,

обл. центри ПП,

департамент ЗСДО, департамент ПТО, 

Обл. УОН

УНМЦ ПП,

Обласні центри ПП

УНМЦ ПП, департамент ПТО

УНМЦ ПП, обл. УОН,

обласні центри ПП
	Постій-но

До 01.01. 2005 р.

2004-2005

н/рік

До 31.12. 2008 року

До 31.12. 2008 року

Постійно

Постійно

2004-2005 н\р.

2004-2005 н\р.

Постійно

До 31.12. 2005 року

З 2004 до 2008 року

2004-2005 н\р

2004-2005 н\р.

2004-2005 н\р.

2004 – 2008 р.р.
	1.1. Підготовле-но рекомендації МОН України.

1.2. Внесено зміни до щорічної звітності.

1.3. Наказ МОН України про затвердження Положення

2.1. Підготовле-но науково-методичні посібники збірники методичних матеріалів щодо організації антинаркотичн. профілактичної роботи серед дітей та молоді.

2.2. Підготовле-но макети інформаційно-просвітницьких матеріалів

3.1. Відображено у річних звітах

УНМЦ ПП, обласних центрів ПП.

3.2. Відображено у річних звітах УНМЦ ПП, обласних центрів ПП

4.1 Внесено зміни до програм підвищення кваліфікації.

4.2. Звіти УНМЦ ПП, обласних центрів ПП про проведення соціологічних досліджень

5.1. Звіти УНМЦ ПП, обласних центрів ПП.

5.2. Розроблено збірники методичних матеріалів з питань запобігання негативним проявам у дитячому середовищі для батьків та спеціалістів, які працюють з дітьми

6.1. Звіти УНМЦ ПП, обласних центрів ПП щодо впровадження інформаційно-просвітницьких програм і технологій для  роботи у зазначеному напрямі

7.1. Підготовле-но збірники методичних матеріалів, посібники з питань роботи з батьками

7.2. Підготовлені збірники методичних матеріалів з питань психолого-педагогічної реабілітації зазначених категорій дітей

8.1 Розроблені пропозиції щодо введення посади практичного психолога до типових штатних нормативів для позашкільних навчальних закладів



	5.
	Організаційне забезпечення діяльності психологічної служби
	1. Організувати проведення колегій обласних УОН з обговорення планів (стратегій) розвитку служби у регіонах.

2. У всіх районах (містах) областей завершити створення центрів ПП і СР або введення посад методистів, які відповідають за психологічну службу.
3. У всіх районах (містах) областей створити ПМПК на умовах погодинної оплати праці.

4. Забезпечити психологами і соціальними педагогами усі школи-інтернати,  соціальної реабілітації, спеціальні і спеціалізовані школи.

5. Укомплектувати усі навчальні заклади профтехосвіти практичними психологами і соціальними педагогами. 

6. Розглянути питання про введення посад фахівців психологічної служби до штату вищих навчальних закладів.
7. Розробити цільову програму і моделі соціально-психологічного забезпечення гірських, сільських і малокомплектних шкіл. 
8. Ввести посади практичних психологів і соціальних педагогів у навчальні заклади згідно з нормативами їхньої чисельності

	1.1. Підготувати пропозиції щодо розвитку структури обласних психологічних служб

2.1. Підготувати розпорядчі документи обл.УОН 

3.1. Підготувати розпорядчі документи обл.УОН

4.1. Підготувати розпорядчі документи обл.УОН

5.1. Підготувати розпорядчі документи обл.УОН

6.1. Підготувати типове положення про психологічну службу ВНЗ

7.1. Розробка  програми і типових моделей

8.1. Підготувати розпорядчі документи обл.УОН. (на виконання листа МОН України від 15.06.2004 № 1/9-324)
	УНМЦ ПП,

обл.УОН,  обласні центри ПП.

Обл.УОН,  обласні центри ПП.

Обл.УОН,  обласні ПМПК

департамент

ЗСДО,

обл.УОН,  обласні центри ПП.

департамент

ПТО,

обл.УОН,  обласні центри ПП.

УНМЦ ПП, департамент

ВО. 

УНМЦ ПП, департамент ЗСДО, ПТО

департамент

ЗСДО, ПТО,

обл.УОН,  обласні центри ПП


	До 31.12. 2004 р.

До 31.12. 2004 р.

До кінця 2004-2005 н/року

До 

кінця 2004-2005 н/року

До 01.01. 2006 р. 

До 01.01. 2006 р.

До 01.01. 2006 р.

До 01.01. 2008 р.
	1.1. Регіональні плани розвитку служби,

розпорядчі документи обл.УОН

2.1. Звіти обл.УОН, центрів ПП

3.1. Звіти обл.УОН, ПМПК

4.1. Звіти обл.УОН,

центрів ПП

5.1. Звіти обл.УОН,

центрів ПП

6.1. Типове положення про психологічну службу ВНЗ

7.1. Цільова програма і типові моделі затверджені наказом МОН України

8.1. Звіти обл.УОН,

центрів ПП



	6.
	Приведення у

відповідність ряду нормативних документів базовому Закону “Про освіту” в частині ст.21 і 22
	1. 1. Внести зміни у нормативні документи з тим, щоб у повній мірі законодавчо врегулювати  засади діяльності психологічної служби


	1.1. Внести пропозиції щодо доповнення ряду законів України відповідними статтями.

1.2. Внести пропозиції до КМУ щодо ліцензування діяльності і надання послуг у сфері практичної психології і соціальної роботи; тривалості щорічної відпустки консультантів ПМПК; педагогічних звань соціальних педагогів, консультантів ПМПК тощо

	УНМЦ ПП, департаментЗСДО, ПТО, ВО 

УНМЦ ПП.


	До 01.01. 2006 р.

До 01.01. 2006 р.


	1.1. Пропозиції МОН України подані до ВРУ, КМУ та ін.

1.2. Пропозиції МОН України і АПН України подані до КМУ



	7.
	Професійна підготовка, підвищення кваліфікації, атестація працівників служби.
	1. Внести пропозиції щодо перегляду стандартів, навчальних планів і змісту підготовки практичних психологів і соціальних педагогів у ВНЗ. 

2. Переглянути і вдосконалити систему післядипломної освіти працівників служби.

3. Внести пропозиції щодо атестації працівників служби 


	1.1. Розробити пропозиції щодо перегляду стандартів професійної підготовки фахівців служби у ВНЗ.

1.2. Організувати експериментальну апробацію оновлених навчальних планів і програм для ВНЗ. 

2.1. Розробити структуру та програми післядипломної педагогічної освіти працівників служби.

2.2. Здійснити підвищення кваліфікації працівників служби за новими програмами.

3.1. Розробити і затвердити в установленому порядку процедури і вимоги до атестації працівників служби
	УНМЦ ПП, ЦІППО, інститути АПН України, департамент ВО


	До 01.01. 2006 р.

З 2005 по 2008 р.

З 2005 по 2008 р.

Почи-наючи

з 2004 – 2005 н/року

З 2005 по 2008 р. 


	1.1. Розроблено пропозиції щодо зміни стандартів професійної підготовки ПП, СП у ВНЗ

1.2. Визначено експерименталь-ні майданчики, започатковано експеримент

2.1. Програми ППО працівників служби розроблено.

2.2. Здійснюєть-ся підвищення кваліфікації працівників.

3.1. Затверджено зміни до процедури атестації працівників служби


Директор Українського НМЦ практичної психології і соціальної роботи                                  В.Г. Панок
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